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Statut Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej
Caritas Diecezji Tarnowskiej

§1

Status prawny, nazwa i teren dzialania

Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza Caritas Diecezji Tarnowskiej ,,LUMEN”, zwana dalej
»Swietlicg”, dziala na podstawie:

a) statutu Caritas Diecezji Tarnowskiej

b) niniejszego statutu.
Swietlica jest placowka powotana przez Dyrektora Caritas Diecezji Tarnowskiej aktem
erekcyjnym z dnia .......... 1 jemu bezposrednio podlega.
Placowka prowadzi swoja dzialalnos$¢ na terenie parafii ............ccceeeueee. Woerieereereenenns
Siedziba $wietlicy znajduje Sig@ W .......cccevveveenvennenne.
Swietlica jest przeznaczona dla dzieci i miodziezy w wieku szkolnym potrzebujacej
wszechstronnej pomocy.

§2

Cele i zadania

Celem $wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej 1 dydaktycznej oraz realizacja
oddziatywan profilaktycznych i terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy z rodzin ubogich
materialnie i duchowo, szczegdlnie:

a) potrzebujacej wielorakiego wsparcia

b) zagrozonej patologiami

c) przejawiajacej zaburzenia i defekty uspotecznienia

d) majacej trudnosci w zakresie realizacji programu szkolnego

e) pragnacej rozwija¢ swoje mozliwosci tworcze, zainteresowania i talenty

f) zainteresowanej oferta swietlicy 1 akceptujacej jej program.
Swietlica realizuje swoj cel przez nastgpujace zadania:

a) pomoc dydaktyczna

b) rozwoj zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci praktycznych

c) ochrona zdrowia i rozwdj fizyczny

d) profilaktyka uzaleznien

e) ksztaltowanie prawidlowych postaw interpersonalnych i spotecznych

f) przeciwdziatanie przest¢pczosci nieletnich

g) budowanie wspdlnoty

h) pomoc indywidualna, w tym specjalistyczna

1) wspolpraca z rodzicami i instytucjami spotecznymi

J) zapewnienie opieki duszpasterskie;j.
Swietlica realizuje swoje zadania przez:

a) zajecia dydaktyczne

b) programy profilaktyczne i terapeutyczne

c) zajgcia sportowe i rekreacyjne

d) zajecia w grupach zainteresowan

e) pomoc specjalistyczna (psychologiczna, reedukacyjna, logopedyczna, medyczna itp.)

f) tworzenie samorzadnosci wérod wychowankow

g) dozywianie

h) organizowanie wypoczynku zimowego i letniego
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1) nawiazanie wspOlpracy z rodzicami, szkola, pomoca spoleczna, policja, poradniami
specjalistycznymi i parafia.

§3

Struktura i organizacja Swietlicy

Organami $wietlicy sa:

a) Kierownik

b) Kolegium Wychowawcow

c) Samorzad Wychowankow.
Kierownika $wietlicy powotuje i odwotuje Dyrektor Caritas Diecezji Tarnowskiej na wniosek
Przewodniczacego Parafialnego Oddziatu Caritas.
Kierownik odpowiada za caloksztalt dziatalnosci bezposrednio przed Przewodniczacym
Parafialnego Oddziatu Caritas.
Zadaniem kierownika jest:

a) kierowanie dziatalno$cia $wietlicy

b) troska o baze¢ lokalowa i dydaktyczna

c) zatrudnianie kadry

d) sprawowanie wewngtrznego nadzoru organizacyjnego

e) przyjmowanie wychowankéw

f) ustalanie regulaminu organizacyjnego §wietlicy

g) przyjmowanie skarg i wnioskow

h) prowadzenie wymaganej dokumentacji

1) przestrzeganie przepisow okreslonych w odrgbnych aktach prawnych w zakresie

prowadzonej dziatalnosci.

Kolegium Wychowawcéw stanowia wszyscy pracownicy pedagogiczni pod przewodnictwem
Kierownika.
Do zadan i kompetencji Kolegium Wychowawcow nalezy:

a) wspieranie Kierownika w prowadzeniu §wietlicy

b) zglaszanie postulatow dotyczacych funkcjonowania §wietlicy

c) wydawanie opinii o decyzjach i projektach majacych istotne znaczenie dla §wietlicy.
Cztonkowie Kolegium Wychowawcéw zobowiazani sa do zachowania tajemnicy w sprawach
dotyczacych dobra osobistego wychowankow, ich rodzicow, a takze pracownikow $swietlicy.
Samorzad Wychowankéw sktada si¢ z uczestnikow $wietlicy, stanowi formeg samorzadnos$ci
bezposrednie;j.
Zadaniem Samorzadu jest:

a) rozwiazywanie konfliktow

b) omawianie istotnych spraw spotecznosci swietlicy.
Samorzad Wychowankoéw obraduje pod kierunkiem wychowawcow $wietlicy.
Swietlica zatrudnia wychowawcow oraz specjalistow (psycholog, logopeda, reedukator itp.) w
liczbie odpowiedniej do potrzeb.
Swietlica wspolpracuje z instytucjami pomocowymi, a w szczegdlnosci:

a) samorzadem lokalnym

b) osrodkami pomocy spotecznej

¢) nauczycielami i pedagogami szkolnymi

d) parafia

e) rodzicami

f) wolontariuszami.
Swietlica dokonuje naboru wychowankéw przez:

a) skierowanie przez o$rodki pomocy spolecznej, pedagogdéw szkolnych i parafig

b) wywiady §rodowiskowe prowadzone przez wychowawcow

c) samodzielne zglaszanie i zgodg rodzicow.
Zajecia swietlicy odbywaja si¢ w ramach roku szkolnego.
Swietlica jest czynna od poniedziatku do piatku, cztery godziny dziennie.



16. W ramach dzialalno$ci §wietlicy organizowany jest dla wychowankéw wypoczynek zimowy i
wakacyjny.
17. Wychowankowie korzystaja z zaje¢ swietlicy bezplatnie.

§4

Prawa i obowiazki pracownikow

1. Pracownikami $§wietlicy sa;
a) pracownicy etatowi
b) zatrudnieni na umowg-zlecenie lub umowe o dzieto
c) wolontariusze.
2. Pracownicy powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje w zaleznosci od rodzaju zleconych
obowiazkow oraz wtasciwa postawg religijno-moralna.
3. Pracownicy maja prawo do:
a) korzystania w czasie zaje¢ ze sprzgtu i pomocy dydaktycznych udostepnionych $wietlicy
b) wnoszenia wiasnych sugestii 1 wnioskéw odnosnie do programu swietlicy
c) tworzenia programu $wietlicy po konsultacji z kierownikiem.
4. Pracownicy $§wietlicy maja obowiazek:
a) realizowac¢ program $wietlicy
b) prowadzi¢ okreslong dla $wietlicy dokumentacjg
c) rzetelnie prowadzi¢ zajecia
d) utrzymywaé kontakt z rodzicami wychowankoéw
e) tworzy¢ whasciwa atmosfere swietlicy
f) posiadaé nienaganny stosunek do wychowankow
g) dbac¢ o powierzony sprz¢t i lokal §wietlicy
h) przestrzega¢ przepiséw bhp
1) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

§5

Prawa i obowiazki wychowankéw

1. Wychowankowie $§wietlicy maja prawo do:
a) opieki wychowawczej i dydaktyczne;j
b) brania udziatu w zajeciach prowadzonych przez swietlicg
c) korzystania podczas zajec ze sprzgtu i pomocy dydaktycznych
d) ochrony i poszanowania ich godnosci oraz zyczliwego traktowania bez wzgledu na
przekonania religijne i status spoteczny
e) wyrazania wlasnych mysli, pogladéw 1 przekonan dotyczacych spraw osobistych 1 zycia
swietlicy.
2. Wychowankowie §wietlicy maja obowiazek:
a) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach
b) zachowac wlasciwa postawe na terenie Swietlicy
c) dbac¢ o mienie, tad i porzadek $wietlicy,
d) szanowac innych uczestnikow $wietlicy
e) zszacunkiem odnosi¢ si¢ do wychowawcow oraz podporzadkowac si¢ ich decyzjom
f) przestrzega¢ regulamin i przepisy obowiazujace w Swietlicy.

§6

Zasady gospodarki finansowej

1. Srodki finansowe i rzeczowe pochodza z:
a) dotacji rzadowych i samorzadowych
b) pomocy instytucji spotecznych
c) darowizn



d) zbidrek parafialnych
e) ofiar indywidualnych.

2. Prawo do dysponowania $rodkami finansowymi $wietlicy oraz do podpisywania umow
zaciagajacych zobowiazania finansowe posiada kierownik §wietlicy wraz z ksiggowa, po otrzymaniu
pelnomocnictwa od Dyrektora Caritas.

3. W przypadku likwidacji §wietlicy majatek przechodzi, proporcjonalnie do wktadu, na wiasnos¢:

a) Zarzadu Diecezjalnego Caritas
b) parafii
c) instytucji wspierajacych wedtug zawartych wcze$niej umow.

§7

Dokumentacja swietlicy

1. Dokumentacja $wietlicy sa:
a) akt erekcyjny 1 statut
b) regulamin
c) roczny plan pracy
d) dokumentacja wychowankow:
- ksigga ewidencyjna
- socjalno-$§rodowiskowa
- kwestionariusz osobowy
e) dziennik zajec
f) kronika
g) dokumentacja ksiggowo-finansowa
h) sprawozdania
i) ksiazka kontroli
j) dziennik korespondencyjny
k) inne, wymagane odrgbnymi przepisami.

§8

Postanowienia koncowe

1. Decyzjg o likwidacji $wietlicy podejmuje Dyrektor Caritas na wniosek Przewodniczacego
Parafialnego Oddziatlu Caritas.

2. Dokumentacja prowadzona w $wietlicy przechowywana bedzie zgodnie z obowiazujacymi
przepisami kancelaryjnymi i archiwalnymi.

3. Swietlica postuguje sig pieczatka podhuzna o nastepujacej tresci:
Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza
Caritas Diecezji Tarnowskiej ,, LUMEN”
Przy parafii .cceeeceecsceecssneccsnnnes
ul. ........ , kod...........

4. Zmian w statucie dokonuje Dyrektor Caritas Diecezji Tarnowskiej.

Statut obowiazuje od dnia ................
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Ks. Antoni Mikrut
Dyrektor Caritas Diecezji Tarnowskiej



